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AVIS DE VACANCE DE POSTE N°002/2017
Titre du poste : Project Field Manitor
Type post * Individual Consultant (IC)
Lieu d'affectation - Bureau UNFPA Bangui -~ RCA avec 80% de temps sur le terrain
Durée 9 mois

Le Bureau de 'UNFPA en RCA assure la Coordination des interventions en matiére de VBG en RCA aussi bien 4 Bangui qu'en provinces dans le cadre du
Sous Cluster VBG et les groupes de travail de tous les acteurs, C'est pourquoi dans ce cadre de 'appui de 'UNFPA 2 a réponse humanitaire en RCA, un projet
a &té présenté & I'Equipe Humanitaire Pays pour une intervention conjointe de FUNFPA, UNICEF et UNHCR pour une période de 9 mais. A cet effet, e Bureau
de 'UNFPA en RCA envisage le recrutement de 2 Project Field Monitors pour appuyer les principaux acteurs dans la fourniture de service de qualité, le
renforcement des mécanismes de coordination de la réponse suivant les normes et les outils de gestion en place ainst gue le suvi et le reporting.

L'UNFPA. Fonds des Nations Unies pour la Population, est un organisme de développement international qui ceuvre en faveur ou droit 4 la santé et de [égalité
des chances pour chaque femme, homme et enfant. L UNFPA offre son appui aux pays pour utiliser les données de population dans la formulation des
politiques et des programmes visant & réduire la pauvreté et pour faire en sorfe que foutes les grossesses soient désirées, que fous les accouchements soient
sans danger, que tous les jeunes soient protégés du VIH et du SIDA et que foutes les filles et toutes les femmes soient traitées avec dignité et respect.

1. Responsabilité

Sous I'autorité du Représentant de I'UNFPA en RCA et sous la supervision Technique du Coordinateur GBV, lefla Project Field Monitor appuiera la mise en
ceuvre du projet CERF selon les standards techniques et les bonnes pratiques de GBV en situation de crise et les standards du sous Cluster dans les
préfectures de la Haute Kotto, la Basse Kotto, Mbomou et Haut Mbomou.
Plus spécifiquement, Le/la Field Monitor devra :
« Conduire une analyse rapide des bescins en matiére de prévention el prise en charge des cas de VBG, les réponses dispanibles sur le plan
psychosocial et médical, en vue de fournir 'assistance nécessaire aux victimes |
«  Veiller & l'application et & la mise en ceuvre des POS, el mettre en place un circuit de référencement opérationnel et le 4W
« Initier & piloter les groupes de travail pour la coordination des acteurs |
Fournir I'appui technique nécessaire aux acteurs en fonction de leur capacité |
Assurer le rapportage et toute documentation nécessaire en vue de metire en évidence les réalisations du Projet par le parlenaire d'exécution
(COOPI) ;
«  Suivre la mise en ceuvre par le Partenaire COOPI du Projet CERF sur la base des standards GBV en situation de crise et les bonnes pratiques ainsi
que les procédures administratives et financiéres UNFPA et CERF.
N.B. Les termes de référence détaillés sont disponibles au Bureau de 'UNFPA, sis Avenue Gamal Abdel Nasser, Bangui.

2. Qualifications et expériences requises :

« Etre de nationaliteé centrafricaine

e Etre titulaire d'une maitrise (BAC+4) en sciences sociales, en droits humains, en genre, en santé publique, ou dans un domaine similaire ou d'un
master (BAC+ 5) en Suivi et Evaluation de Projets |

e Jouir dune expérience d'au moins 5 ans dans le travail humanitaire et d'au moins 3 ans dans le domaine des VBG en Urgence ;

«  Avoir une expérience professionnelle de 3 ans au moins dans le domaine de la planification et du suivi des programme et projet

e Avoir une excellente connaissance du domaine de la VBG, des concepts clés et des documents de référence pour la mise en place d'un programme
VBG en Urgence ;

«  Etre disponible & rester longuement sur le terrain et en condition de travall difficiles ;

«  Avoir des compétences dans le suivi de la mise en ceuvre de projets d'urgence avec des partenaires nationaux et internationaux |

«  Avoir une bonne connaissance des procédures administratives et financiéres des programmes d'urgence ;

« Disposer des compétences analytiques, de |a capacité a identifier les problémes et proposer des solutions |

« Etre efficace dans le respect des engagements, le respect des délais et 'obtention de résultats ;

«  Efre apte & établir, développer et maintenir des relations de confiance au travail avec sensibilité et respect de la diversité et de l'inclusion |

«  Avoir des compétences avérées en matiére de communication ;

3. Composition du dossier :

Une lettre de motivation signée par le candidat et adressée au Représentant de 'UNFPA | Un curriculum vitae actualisé et signé, et un formulaire P11 des
Nations Unies & télécharger ou & retirer au Bureau UNFPA et signé ; des copies certifiges des dipldmes | des copies des attestations de travail ou de service.

4, Délai de dépot des dossiers de candidature :

Les dossiers sous pli fermé, devront étre déposés au plus tard le Vendredi 13 octobre 2017 & 13h00 au Bureau de I'UNFPA de Bangul, sis Avenue Gamal
Abdel Nasser. L'enveloppe doit porter la mention : Candidature au poste de Project Field Monitor, n°002/2017.

5. Autres :

L'UNFPA se réserve le droit de ne prendre contact qu'avec les candidats présélectionnés ; aucun dossier de candidature dépose ne sera ni consulté ni repris.
'UNFPA se réserve e doit de ne pas donner suite 4 cet avis de vacance. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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