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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT
	TERMS OF REFERENCE  (to be completed by Hiring Office)

	Hiring Office:
	Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA), Bureau Pays-Bangui, RCA 

	Purpose of consultancy:
	Fournir un appui technique rapproché à la gestion rationnelle/sécurisation des commodités dans le district de Haut Mbomou et pour l’amélioration de la disponibilité et de l’utilisation des services obstétricaux et néonatals d’urgence de qualité à l’Hôpital de Obo.

	Scope of work:

(Description of services, activities, or outputs)
	La République Centrafricaine en dépit de plusieurs ratifications aux conventions internationales, l’existence d’une direction en charge des questions de planification familiale, la Prise en compte de la planification Familiale parmi les 10 domaines d’impulsion présidentielle du chef de l’Etat, et l’appui financier et technique de l’UNFPA en contraceptifs et commodités SR, connait une prévalence contraceptive moderne de l’ordre de 9,3%. Cette prévalence est de 6,7% chez les filles de 15-19 ans (MICS 10) et le taux des besoins non satisfait à 19%. 

En 2019, le nombre de nouvelles utilisatrices est de 57000 pour toutes les méthodes contraceptives. Ce qui porte à 70250 le nombre d’utilisatrice de PF depuis 2018.

Ce faible taux de prévalence contraceptive se justifie par des difficultés d’accès des femmes et filles à la planification familiale, le désir de maternité, des difficultés d’approvisionnement en produits contraceptifs et de ravitaillement des points des prestations du fait de l’état des routes et la présence des groupes armés. Et a pour conséquence la grande multiparité (taux de fécondité de 6,1 enfants par femme) ; les grossesses précoces, rapprochées, multiples et tardives ainsi que les grossesses précoces et non désirées chez les adolescentes (36%), qui aboutissent généralement à des avortements provoqués, et pratiqués dans de mauvaises conditions causant 30% des décès maternels dans le pays.

A cela s’ajoutent, un taux de CPN4 à 38,1% et celui des accouchements assistés à 53,8%(MICS,2010).

Le rapportage et la disponibilité des données SSR/PF restent un défi à relever.

En 2015, le ratio de décès maternel est de 880 pour 100000 naissances vivantes selon le rapport final sur les OMD et taux de la mortalité néonatale de 46 pour 1000 naissances vivantes (Levels&Trends in Child Mortality, report 2015).

En plus de ces indicateurs alarmants, le pays connait une pénurie en ressource humaine et il se pose aussi un problème de la répartition et du déploiement du personnel sur l’ensemble du territoire.

Lors de la visite du management dans l’arrière-pays pour évaluer les progrès dans la mise en œuvre des activités du programme, dans la localité d’Obo il est fait état d’une absence de personnel clés (sage-femme, médecin, chirurgien), un bloc non équipé, et un assistant anesthésiste qui joue le rôle de chirurgien pour certaines urgences. Le bloc opératoire est alimenté en lumière par des torches que doivent apporter les accompagnants (familles des malades) ou par des lampes de téléphonie mobile. 

La réponse de l’UNFPA à cette situation vise à améliorer la disponibilité et l’accès aux soins obstétricaux et néonatals de qualité à Obo et la gestion rationnelle des contraceptifs et commodités SR dans le district, par la mise à disposition d’une assistance technique compétente notamment une sage-femme.  

	Duration and working schedule:
	La consultation durera 6 mois 

	Place where services are to be delivered:
	Le travail se déroulera à Obo et dans le district de haut M’bomou

	Delivery dates and how work will be delivered (e.g. electronic, hard copy etc.):
	Rapports mensuels d’activités


	Monitoring and progress control, including reporting requirements, periodicity format and deadline:
	La consultante soumettra mensuellement un rapport de suivi et de progrès.

	Supervisory arrangements: 
	L’UNFPA établira le contrat individuel pour la conduite de ladite consultation. La consultante sera supervisée par le Chargé de Programme en étroite collaboration avec le District Sanitaire et le Médecin Chef de l’hôpital de Obo.


	Expected travel:
	Les possibilités de mission en dehors de la zone de travail seront offertes pour les supervisions, la collecte des données et les visites à la famille à Bangui. Les coûts seront supportés par l’UNFPA



	Required expertise, qualifications and competencies, including language requirements:
	· Etre titulaire d’un diplôme de sage-femme diplôme d’Etat 

· Avoir une expérience clinique d’au moins 5 ans ;

· Avoir une bonne connaissance du système de santé de la RCA ; 

· Avoir une bonne maitrise du français et du sango;

· Etre apte à travailler sous pression ;

· Etre disponible dès le 1er juillet 2020

·  Expérience de travail avec une ONG Internationale ou une agence UN ;

· Expérience de travail dans une zone reculée et difficile d'accès.

· Une connaissance de l’outil informatique avec les logiciels courants : Word, Excel et Powerpoint est un atout.
Les dossiers de candidature doivent être déposés sous pli fermé au bureau de l’UNFPA du 15/06 au 19/06 2020. Les dossiers doivent comprendre :

·  Lettre de motivation ;

· Curriculum vitae ;

· Copie certifiée de diplôme de sage-femme datant de moins de trois mois ;

· Copie certifiée d’acte de naissance ;

· Copie certifiée de certificat de nationalité centrafricaine ;

· 1 certificat ou une attestation de travail. 



	Inputs / services to be provided by UNFPA or implementing partner (e.g support services, office space, equipment), if applicable:
	· Une Moto sera mise à disposition de la Consultante pour la réalisation de la mission

· Imputation budgétaire Fonds ZZT05

	Other relevant information or special conditions, if any:
	

	Signature of Requesting Officer in Hiring Office:

Dr Koudaogo Ouedraogo, Représentant

Date :
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